2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon

Uluslararasi iliskiler Ofisi; Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi taninirhgini

artirmak icin koordineli olarak disiplin, sorumluluk ve 6zveri ile ¢alismayi kendisine gérev edinmistir.

Vizyon

Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin tiim birimleriyle isbirligi halinde ¢alisan, dgrenci, akademik ve

idari personeli degisim programlari i¢in organize eden, ulusal ve uluslararasi iliskileri gerceklestiren

koordinasyon merkezli bir yapiya sahip olmaktir.

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi

degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak. )

Izleme ve degerlendirme

(http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/hakkimizda/stratejik-plan-izleme-ve-

degerlendirme/)

Kanit Belgeler A.1:

2. I¢ Kalite Giivencesi

Birim kalite organizasyon yapisi

Adi Soyada Unvam
Kalite Temsilcisi Gorkem ALTINORS Dr. Ogr. Uyesi
Kalite Raportorii Tevide ZUGUL Ogretim Gorevlisi




Adi Soyadi

Unvani

Egitim Ogretim Sorumlusu Tevide ZUGUL | Ogretim Gorevlisi
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Yasemin BAKAR | Bilg. Isl.
Sorumlusu

Yonetim Sistemleri Sorumlusu Tevide ZUGUL Ogretim Gorevlisi
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Yasemin BAKAR | Bilg. isl.
Sorumlusu

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Tevide ZUGUL Ogretim Gorevlisi
Sorumlusu

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Yasemin BAKAR | Bilg. Isl.
Sorumlusu

— Is akislar1 ( http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/hakkimizda/is-akis-surecleri/ )

—  Gorev tanimlari ( http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/ )

Kanit Belgeler A.2:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.

kanitlar ek olarak konulacaktir.

3. Paydas Katilmm

I¢ paydas listesi

Rektor

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Enstitii

Akademik Personel

Idari Personel



http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/hakkimizda/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

Dis paydas listesi

Avrupa Birligi Bakanligi-Ulusal Ajans

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt

Farabi kapsaminda anlasmal1 Yurt i¢i {iniversiteler

Erasmus kapsaminda anlasmal1 Yurt dis1 tiniversiteler

Mevlana kapsaminda anlagmal1 Yurt dis1 tiniversiteler

I¢ paydaslarla yapilan toplantilar (Tiim Birimler)-(lgili dokiimanlar kalite odalarinda

muhafaza edilecektir)

— Dis paydaslarla yapilan toplantilar (Tiim Birimler)-(Ilgili dokiimanlar kalite

odalarinda muhataza edilecektir)

Kanit Belgeler A.3:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.

kanitlar ek olarak konulacaktir.
4. Uluslararasilasma

—  Uluslararasilasma politikas1 (Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii)
—  Uluslararasilagma stratejisi (Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)-(stratejik

plan/uluslararasilagma)

Kanit Belgeler A.4:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant: tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.

kanitlar ek olarak konulacaktir.
B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

—  Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler, (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi)



Kurumun egitim politikas1 ve stratejik amaglari ile bunlarin uygulandigina dair
kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Varsa paydaslarin programa tasarimu siirecine katkisi, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksek Okulu)

Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi (varsa uzaktan egitim
programlarini da kapsamalidir), (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)- (ebs.bilecik.edu.tr)
Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1) (ebs.bilecik.edu.tr)

Varsa bir dis servis saglayicidan paket dersler seklinde satin alinan ve uzaktan egitim
yoluyla sunulan derslerin, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlariyla iligkisini giivence
altina alan uygulamalar ve kanitlar, (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi1 (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1)-(ebs.bilecik.edu.tr)

Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri,
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)- (ebs.bilecik.edu.tr)

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)- (ebs.bilecik.edu.tr)

Varsa uzaktan egitim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan
derslerin 6grenci is yiikiinii giivence altina alan ek tedbirlerin olmasi (Acik ve
Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tammlanmis olmasi, (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)-(ebs.bilecik.edu.tr)

Varsa uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin
uygulama tecriibesine ulagsmasini giivence altina alan mekanizmalar (A¢ik ve Uzaktan
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iligkin belgeler, mekanizmalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)
Diploma Eki, (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren

belgeler (Varsa uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi



ve taninmasinda olusacak problemlere yonelik alinan tedbirler), (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

— Kurumun 6l¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.),
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

— Varsa uzaktan egitimle verilen derslere ait 6lgme ve degerlendirme sistemi
(Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi, sinav giivenligi saglama mekanizmasi,
ozgiinliik kontrolii siiregleri vb.) (A¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezi)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

— Uzaktan egitim yoluyla yapilan 6lgme ve degerlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini
giivence altina alan mekanizmalar ve 6zgiin uygulamalar, (Acik ve Uzaktan Ogrenme

Uygulama ve Arastirma Merkezi)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

Kanit Belgeler B.1:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.

kanaitlar ek olarak konulacaktir.
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

—  Ogrenci kabulii ve énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) (Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1)

—  Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

— Upygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar, Rektorliik
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

— Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

— Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve tanimli siiregler, (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

— Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve tanimli siirecler (Acik ve Uzaktan

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)



—  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve mevcut
uygulamalar (Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)-(Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

— Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

—  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)-

(Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

Kanit Belgeler B.2:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

— Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar, (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-

— Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar, (Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezi)-(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

— Disiplinler arasi1 ¢alismay1 tesvik eden uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksek Okulu)

—  Ogrenme ve 6gretme merkezi, (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

—  Ogretim elemanlarinin 8grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeler
(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Personel Daire Baskanligi)

— Egiticilerin egitimi program (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin
egitimi modiilii) igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar, (A¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)-(Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1)

—  Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler, Rektorliik

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)



Varsa uzaktan egitimde 6grenci basarisini 6l¢gme ve degerlendirmede kullanilan
taniml1 siirecler, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Agik ve
Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)-(Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi)

Ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini degerlendirmek tlizere kullanilan
oleme ve degerlendirme yontemleri, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iligkin
uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri, (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi)

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalari ve
tanimli siirecler (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ag¢ik ve
Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)-(Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1)

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (Enstitii, Fakiilte,

Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Kanit Belgeler B.3:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant: tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.

kanitlar ek olarak konulacaktir.

4. Ogretim Elemanlan

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
siirecler, (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, rehber,
kilavuz vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)-(Personel Daire Baskanligi)

Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemant se¢imi ve davet

edilme usullerinde taniml1 kurallar, (Personel Daire Baskanligi)



— Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)

— Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar, (Kapsama, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)-(Personel Daire Baskanlig1)

—  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi)-(Personel Daire Baskanligi)

— Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli
stiregler, (Atama-ytikseltme kriterleri vb.) (Personel Daire Baskanligi)

—  Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimna iliskin
kanitlar, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

— Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek
iizere yapilan uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-
(Genel Sekreterlik)

Kanit Belgeler B.4:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

5. Ogrenme Kaynaklar

— Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1)

— Biitgede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

—  Ogrenme kaynaklarma erisim, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)-(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1)

—  Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisim (Ag¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi)-(Bilgi Islem Daire Baskanlig1)-(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1)

—  Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu, (Ornegin,
Ogrenci sayisindaki artis ile 6grenme kaynaklarindaki artig arasindaki iligki gibi)

(Genel Sekreterlik)



E-6grenme uygulamalar, (Enstitli, Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari, (Anketler vb.)
(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Genel Sekreterlik)

Ogrenci Topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
Rektorliik (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr)

Varsa uzaktan ve ¢evrimigi 6grenci toplulugu olusturma ve yonetme siire¢ ve
mekanizmalari (Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig)

Ogrenci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi (Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)

Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi,
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)
sonuglari, (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Bina, tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu (Genel Sekreterlik)

Tesislere erisim durumlari, (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)

Bina, tesis ve altyapinin kurumsal biiytime ile iliskili olarak gelisim durumu,
(Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
(Genel Sekreterlik)

Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap,
tesis, yetkin insan kaynagi, donanim ve yazilim durumlari, (A¢ik ve Uzaktan
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)-(Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

Varsa uzaktan egitim siireclerinde 6grenci bilisim altyapilar1 ve erisim durumlarmin
iyilestirilmesine iliskin tanimli siire¢ ve mekanizmalar, UZEM ve Rektorliik
(B.LD.B))

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz
iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
(Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigii)-(Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama
ve Arastirma Merkezi)-(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig)

Geribildirimlerin 1yilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler,

(Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigii)-(Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama



ve Arastirma Merkezi)-(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Bilgi
Islem Daire Baskanlig1)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

—  Engelsiz iiniversite ddiilleri, (Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigii)-(Genel

Sekreterlik)

Kanit Belgeler B.5:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

— Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin)
izlenmesi ve glincellenmesine iligkin tanimli siiregler, (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(A¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi)

— Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek
iizere kurdugu mekanizma ornekleri, (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina
ulagma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin
izlenmesi) (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1)

— Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlar1 ve yapilan iyilestirmeler (Program
kazanimlar1 agisindan degerlendirme) (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)

— Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar. (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)

— Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen
sistemler, (Bilgi yonetim sistemi) (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)-(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

— Program izleme ve glincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gésteren
kanitlar, (Istthdam verileri vb.) (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)-(Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)-(Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1)



— Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarimin ve is diinyasinin
gorislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar, (Enstitl, Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksek Okulu)-(Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

— Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar (Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

— Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan
iyilestirmeler (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

— Akreditasyon ¢aligmalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siirecler,
uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1)

— Program akreditasyonu (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

— Mezun izleme sistemi, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-
(Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)-

— Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi,
(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Mezun Ogrenciler ve
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

— Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari
(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Mezun Ogrenciler ve

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

Kanit Belgeler B.6:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi
- Arastirma politikasi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
- Aragtirma stratejisi ve hedefleri (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

- Egitim-0gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iligkin kanitlar
(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)



- Aragtirma gelistirme siirecinde paydas katilimina iligkin kanitlar (Arastirma
Merkezleri)(Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii)

- Arastirma performans gdstergeleri (Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigli)-(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii)

- Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

- Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Arastirma
Merkezleri)(Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii)

- Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Arastirma Merkezleri)(Teknoloji Transfer
Ofist Koordinatorliigii)

— Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

Kanit Belgeler C.1:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

2. Arastirma Kaynaklar

- Arastirma-gelistirme altyapis1 ve gelisimi (Genel Sekreterlik)
- Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
- Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

- Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar (Arastirma

Merkezleri)

- Aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Arastirma
Merkezleri)-(Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii)-(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksek Okulu)

- I¢ kaynaklar (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii)
- I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii)

- D1s kaynaklar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)



- D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi)

- Destek birimler ve calismalarina iliskin kanitlar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)-

(Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii)
- Doktora programlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii)-(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

- Post-doc programlara iligkin uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)

Kanit Belgeler C.2:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

3. Arastirma Yetkinligi

- Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari (Personel Daire Baskanligr)

- Egitimler (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Personel Daire
Baskanlig)

- Egitim kazanimlar1 (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Personel
Daire Baskanlig1)

- Kurumun dahil oldugu arastirma aglari (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)-(Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii)-(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1)

- Ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu) -(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii)-(Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinatorliigii)-(Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii)

- Kurumun ortak programlar1 ve aragtirma birimleri (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul,

Meslek Yiiksek Okulu)-(Arastirma merkezleri)

Kanit Belgeler C.3:




Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.

kanitlar ek olarak konulacaktir.

4. Arastirma Performansi

- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
taniml siiregler (Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii)

- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar (Genel Sekreterlik)

— Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan
mekanizmalar (Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii)

— Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.)(Akademik Veri Izleme

ve Degerlendirme Koordinatorliigii)

- Arastirma biitge performansini izlemeye iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)

- Biitge dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
- Yillar itibariyla degisim (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler C.4:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

- Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi (Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1)

- Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi (Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig)



- Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektdre ve kamu kurumlarina yapilan arastirma
ve danigmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylagimlari) (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii)

- Girisimcilik (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorliigii)

- Fikri miilkiyet ve patentler (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)
(Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii)

- Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu) (Labaratuvar hizmeti veren arastirma merkezleri)

Kanit Belgeler D.1:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
- Mali kaynaklar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
- Fiziksel kaynaklar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
- Insan kaynaklar1 (Personel Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler D.2:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

3. Toplumsal katki performansi
- SEM yillik egitim saati (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)
- Yillik egitim alan kisi sayist (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

- EDMEM yillik egitim saati (Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama Ve
Arastirma Merkezi )

- Yillik egitim alan kisi say1st (Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama Ve
Arastirma Merkezi )

- Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak) (Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Arastirma Merkezleri)



- Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda ¢alisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet
(tez, proje, etkinlik, egitim, sertifika programi1 vb.) sayis1 (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Arastirma Merkezleri)

- Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi,
seminer, tez, proje, etkinlik vb.) sayis1 (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)-(Arastirma Merkezleri)

- Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayisi (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayis1 (Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1)

- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gdsteri say1s
(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1)

- Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayis1 (Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1)

- Universitemizce diizenlenen Uluslararas1 kongre ve sempozyum sayisi (Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1)

- Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayist
(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1)

- Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri say1s1 (Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1)

- Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklari tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetleri sayis1 (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr)

- Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)

- Endiistriye dayali mesleki egitim uygulama ve arastirma merkezi egitimi
memnuniyet oran1 (EDMEM)

- Merkezi arastirma laboratuvari uygulama ve arastirma merkezi memnuniyet orant
(MARAL)

- Siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi memnuniyet orani (Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi)



Kanit Belgeler D.3:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

E. YONETIM SiSTEMIi
1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

- Birim organizasyon yapisi (Tiim birimler)-(birim web sayfasi/hakkimizda/orgiit
yapisi)

- Yetki ve sorumluluklar (Ttim birimler)-(birim web sayfasi/hakkimizda/yetki gorev
ve sorumluluklar)

Kanit Belgeler E.1:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

2. Kaynaklarin Yonetimi
- Personel alimlarinda kurallar (Personel Daire Baskanligi)

- Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Personel Daire Baskanligi)

- Memnuniyet anketleri (Tiim birimler)
- Gelir - gider tablolar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler E.2:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

3. Bilgi yonetim sistemi
- Bir y1l icerisinde tanzim edilen birim raporlari (Tiim birimler)-(birim web sayfalart)
- Birimde kullanilan yazilimlar (Tiim birimler)-(Tablo seklinde)

Kanit Belgeler E.3:




Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

4. Destek Hizmetleri

- Bir y1l igerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1)

Kanit Belgeler E.4:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir.

F- SONUC VE DEGERLENDiRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklar1 altinda 6zet
olarak  sunulmasi  beklenmektedir.  Universitemizle ilgili hazirlanmis olan ve
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?unild=1051 &termYear=2017 web
sayfasinda yayinda olan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir

G- KANITLAR

Birimlerin, kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yoOnetim sistemi siireglerindeki faaliyetlerine ait toplanti tutanagi, raporlar vb. tiim
dokiimanlarimi hem fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda kalite odalarinda
muhafaza ettikleri ve saha ziyareti sirasinda paylasilacaklar ifade edilmelidir.


https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1051&termYear=2017

